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Présentation générale de I’organisation et les raisons de mon choix

- Présentation générale :
o Rappels historiques (création, dates clés...)
Activité actuelle détaillée
Fonctionnement global
Contexte
Concurrents
Problemes actuels
Tout ce que vous jugez utile

o O O O O O

Quelques raisons possibles :

- Cest par passion

- C’est la ou travaille un membre de ma famille ou un proche

- C'est dans le cadre de mon projet d’études / projet professionnel
- Cest parintérét pour cette organisation

- C’est une expérience réalisée lors d’un stage

- C’est un job étudiant

= Raison a développer




Problématique de mon organisation

Suite au questionnaire posé, vous allez dégager une problématique.
Il faut préciser ici comment elle a été trouvée et I'expliquer.

Annoncer le plan




Fiche de caractérisation

Caractéristiques

Description

Type

But

Finalité

Nature de |'activité

Secteur d'activité

Taille

Statut juridique

Ressources

Champ d'action géographique




Diagnostic stratégique de I'organisation

Forces

Faiblesses

Opportunités

Menaces

= Conclusions du diagnostic :




Analyse des sources documentaires

Type (site,
revues,
magazine,
manuel,
vidéo,
podcast,
article,
encyclopédie,
témoignage,
livre...)

N° du document
Titre du document

Source
et
auteur

Date

Fiabilité de la source

Récence

Pertinence par rapporta la

problématique

Idées essentielles du

document pouvant

étre utilisées dans la
problématique

[y




Analyse rédigée pour expliquer les sources retenues et pourquoi




La démarche d’analyse

Mon tableau de bord :

Comment ?
Ou ? (Surle Outils utilisés, . .
Quand ? ( ( . Pourquoi ? (Le Avec qui ?
. terrain, au entretien,
Etapes (Période de L s but de cette (Quel acteur
L. lycée, ala sauvegarde des , Y
réalisation) . . . étape) m’a aidé)
maison...) informations,
investigation...)
1. Choix de

I'organisation

2. Diagnostic
stratégique

3. Rédaction
du
questionnaire

4,
Administration
du
questionnaire

5. Elaboration
de la fiche de
caractérisation

6. Construction
dela
problématique
et du plan

7. Recherche
documentaire

8. Démarche
d’analyse

9. Conclusion /
synthése de
I'étude

10. Réalisation
du diaporama




Explications sur ma démarche d’analyse :
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Synthése de mon étude

Introduction (accroche, définition des mots clés et du sujet, annonce de la problématique et du plan

Développement en 2 parties avec les titres apparents : ordonner les idées principales contenues dans les
documents recherchés

Conclusion (réponse a la problématique et ouverture du sujet)

VOUS DEVEZ IMPERATIVEMENT RELIER VOS ARGUMENTS A L’'ORGANISATION CHOISIE

Ne pas oublier la conclusion personnelle sur les apports de cette étude

Attention a la mise en forme, la rédaction et I'orthographe
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Annexes

Mettre le questionnaire avec les réponses

Mettre tous les documents trouvés en annexe et autre élément ayant permis la réalisation de I'étude
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